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Mutationen KSTA Sektion NP
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Progressionsverordnung: "Verordnung tber die Anpassung des
Steuergesetzes an die Teuerung (Progressionsverordnung 2024)"

Seit 2014: Ausgleich der kalten Progression

Zustandig: Regierungsrat

Massgebend Indexstand am 30. Juni fir Folgeperiode.

letzte Anpassung auf Steuerperiode 2023.

erneute Anpassung auf 2024 fallig, wegen Anstieg Landesindex der Konsumentenpreise (LIK).

Abzige mit Zahlen im StG nicht ersichtlich, sondern Kombination aus StG und
Progressionsverordnung.
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Progressionsverordnung 2024 — Umsetzung (1)

8 43 Abs. 1 StG: Steuertarif Einkommenssteuer

bisher neu

0.0% flr die ersten 4'100 4'200 *

1.0% fur die weiteren 3'800 3'800

2.0% flr die weiteren 3'700 3'800 *

3.0% flr die weiteren 4'200 4'200

4.0% flr die weiteren 4'100 4'200 *

5.0% flr die weiteren 5'000 5100 *

6.0% flr die weiteren 7'200 7'400 *

7.0% fir die weiteren 8'300 8'400 *

8.0% flr die weiteren 9'400 9'500 *

8.5% flr die weiteren 11'400 11'600 *

9.0% flr die weiteren 11'400 11'600 *

9.5% flr die weiteren 34'200 34'800 *
10.0% flr die weiteren 64'300 65'400 *
10.5% flr die weiteren 171'100 173900 *
11.0% Uber xxx 342'200 347900 *

*Tarifstufe wird angepasst.
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Progressionsverordnung 2024 — Umsetzung (2)

8 55 Abs. 1 StG: Steuertarif Vermoégenssteuer

1.1%o flr die ersten
1.3%o fur die weiteren
1.4%o fur die weiteren
1.5%o flr die weiteren
1.6%o flr die weiteren
1.7%o fur die weiteren
1.8%o flir die weiteren
1.9%o flr die weiteren
2.0%o fUr die weiteren
2.1%o Uber xxx

*Tarifstufe wird angepasst.
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Progressionsverordnung 2024 — Umsetzung (3)

Abzlge
§ 42 Abs. 1 lit. a-d StG

bisher neu
Kinderabzug bis 14. 7'300 7'400 *
Kinderabzug bis 18. 9'300 9'500 *
Kinderabzug in Ausbildung 11'400 11'600 *
Unterstlitzungsabzug 2'500 2'500
Invalidenabzug 3100 3200 *
Betreuungsabzug 3100 3200 *

* Abzug wird angepasst
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Progressionsverordnung 2024 — Pauschalabzug

= Pauschalabzug fur Versicherungspramien und Sparkapitalzinsen

= seit Steuerperiode 2022: Anpassung an Entwicklung der kantonalen
mittleren Pramie der Krankenpflege-Grundversicherung

> Weiteres Vorgehen Progressionsverordnunag:
> Beschluss RR: 1.11.2023
> Inkrafttreten: 1.1.2024
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Nachvollzug Bundesrecht

« Div. bundesrechtliche Bestimmungen missen ins Kantonale
Recht Uberfuhrt werden

* Anpassungen aufgrund neuer Rechtsprechung
« Bereinigungen
« Zweckmassige Neuerungen
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Steuergesetzrevision 2025 ff. (Nachvollzug Bundesrecht)

Bei folgenden Anderungen / Erlassen wurde das StHG revidiert; Anpassungen im kantonalen
Steuergesetz werden notwendig:

>

Y

YV VvV

Bundesgesetz Uber die steuerliche Behandlung finanzieller Sanktionen vom 19. Juni 2020
(Nicht-Abzugsfahigkeit von Sanktionen, Bussen etc.)

Anderung des Obligationenrechts vom 19. Juni 2020 (Kapitalband; Art. 653s ff. OR)
Bundesgesetz Uiber Uberbrickungsleistungen fir altere Arbeitslose vom 19. Juni 2020 (ULG)

Anderung Bundesgesetz tUber die kollektiven Kapitalanlagen vom 17. Dezember 2021 (Art. 58 und
118a KAG)

Bundesgesetz Uber elektronische Verfahren im Steuerbereich vom 18. Juni 2021
Bundesgesetz lber die Besteuerung von Leibrenten und ahnlichen Vorsorgeformen
Zudem ergingen drei Urteile, welche zu Anpassungen im kantonalen Steuergesetz fiihren.
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Steuergesetzrevision 2025 ff. (Nachvollzug Bundesrecht)

Ausserdem:

Umrechnung von unter- und Uberjahrigen Geschaftsabschliissen sind obsolet.

Wortlaut des zusatzlichen Abzugs flr Forschungs- und Entwicklungsaufwand wird besser verstandlich.
Quellensteuerreform per 1. Januar 2021 ergibt Bereinigungsbedarf beim Tarif.

Wortlaut Amtsgeheimnis

Bestimmungen Uber den Steuerbezug: Bereinigung einzelner Begriffe.

YV V V YV VYV VY

Sicherstellungsverfigungen
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Steuergesetzrevision 2025 ff. (Nachvollzug Bundesrecht)

Delegation von Nachsteuerverfahren an die Gemeindesteueramter

» Gewisse Nachsteuerverfahren werden in der Praxis der Aargauer Steuerbehotrden seit Jahren von den
Gemeindesteueramtern durchgefihrt.

Praxis hat sich bewahrt.
» gesetzliche Grundlage soll geschaffen werden.

Y

Automatische Meldung von Arbeitslosenleistungen

> Schaffung gesetzliche Grundlage fir die direkte Ubermittlung der Leistungsabrechnungen der
Arbeitslosenbehdrden an die Steuerbehoérden

Teilrevision des Arbeitslosenversicherungsgesetzes (AVIG) hat diese Moéglichkeit geschaffen.
» Auch im Sinne der Digitalisierung.

Y

DEPARTEMENT FINANZEN UND RESSOURCEN



Steuergesetzrevision 2025 ff. (Nachvollzug Bundesrecht)

Prazisierung Bestimmung Amtsgeheimnis (§ 170 Abs. 3)

» Auskinfte an Dritte resp. Akteneinsicht nur zulassig bei Vorliegen einer gesetzlichen Grundlage oder im
Falle einer Einzelermachtigung durch das Departement Finanzen und Ressourcen.

» Ausnahme im § 170 Abs. 3 betr. Erbschaftsverwalter / Willensvollstrecker nur in Bezug auf die
Steuerschulden der Erblasser.

» Um Willensvollstreckung / Erbschaftsverwaltung korrekt wahrzunehmen, muss jedoch Einsicht in
samtliche Steuerakten des Erblassers moglich sein. Praxis war heute schon so (Merkblatt
Steuergeheimnis).

» Bisher zu enger Wortlaut § 170 Abs. 3 wird nun angepasst.
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Nachvollzug Bundesrecht

Minimale finanzielle Auswirkungen

Aktueller Stand: Ende der Anhorung
Erarbeitung Botschaft 1. Beratung
Geplantes Inkrafttreten: 1. Januar 2025

DEPARTEMENT FINANZEN UND RESSOURCEN

14



Steuerstrategie Kanton Aargau

Marz 2023: Grosser Rat hat Planungsbericht "Steuerstrategie 2022 — 2030" und
Leitsatze verabschiedet.

» Steuergesetzrevision 2025 = erstes Umsetzungspaket der Leitsatze.

» AnhoOrung Mai 2023 - Ende August 2023.
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Steuerstrategie Kanton Aargau

Erste langfristige Steuerstrategie im Kanton Aargau

Ziele
> Uberblick und Handlungsspielraum auf Kantonsebene aufzeigen
» Analyse der Ausgangslage mit Einbezug Externer
» langfristige Steuerstrategie soll fur mehrere Jahre eine gesamtheitliche Entwicklung

aufzeigen
» Ressourcenpotenzial soll verbessert werden
» Politische Diskussion Uber mdgliche Massnahmen mit Grossem Rat

» Grundlagen fur mehrheitsfahige Gesetzesvorlagen
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Resultat aus der Steuerstrategie 2022 - 2030

» Steuergesetzrevision 2025 (Umsetzungspaket)

» Tax Optima
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y
Steuergesetzrevisionen 2025 und 2027 -

,,(‘
NI
Der Regierungsrat hat bereits im Planungsbericht Steuerstrategie 2022-2030 %4
festgehalten, dass aufgrund der Heterogenitat die Massnahmen gestaffelt
umgesetzt werden sollen.

Nun empfiehlt der Regierungsrat eine Staffelung, damit vor der Umsetzung des
zweiten Pakets die finanzpolitische Lage neu eingeschatzt werden kann.
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Steuergesetzrevisionen 2025 und 2027

Ubersicht Umsetzungspakete

Umsetzungspaket 1 Umsetzungspaket 2

Tarifliche Massnahme Vermogenssteuer Reduktion oberste Tarifstufe Einkommenssteuer
Drittbetreuungskosten Integration Kleinverdienerabzug

Gewinnsteuern Vereine und Stiftungen Erhohung Kinderabzug

Erhéhung Abzug berufsorientierte Aus- und Angleichung Grundstiickgewinnsteuern

Weiterbildungskosten
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Steuergesetzrevision 2025 (1)

Senkung Vermogenssteuertarife
folgende Tarifanderungen in Kombination vorgeschlagen:

» Reduktion der hochsten Tarifstufe von 2,1 %o auf 1,6 %eo.

» Dadurch erfahren steuerbare Vermoégen von Uber Fr. 500'000.— eine Entlastung.

» Abnehmende Reduktion der unteren Tarifstufen (1. Stufe: -0,4 %o, 2. Stufe: -0,3 %o, 3. Stufe:
-0,2 %o und 4. Stufe: -0,1 %o)

» Erh6hung des Freibetrags
» von CHF 200'000 auf CHF 260'000 (Verheiratete)
»  CHF 100000 auf CHF 130'000.— (ubrige Steuerpflichtige);
»  CHF 12'000 — auf CHF 16'000 (fur Kinder)
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Steuergesetzrevision 2025 (1)

Reinvermdgen Verheiratete ohne Kinder, 2022
75'000 100'000 150'000 200'000 250'000 300'000 400'000 500'000 750'000 1'000'000 5'000'000 | 10'000'000 | 50'000'000

26| 187 so|160 vs |257 vD [320 vD |375 NE |413 NE [470 VD |536 NE |646 NE |7.25 NE |893 GE |9.64 GE 1021 GE
133 UR [140 SO |237 Vs [318 NE 369 VD |402 VD |469 NE 523 VD |600 VD |648 VD |7.85 BL |797 BL |807 BL
124 FR [1.00 UR |223 NE [297 vs |317 vs |347 vs |38 FR |425 FR|542 BL |646 BL |7.83 BS |7.92 BS 798 BS
096 Vs [093 FR |1.77 BE |217 FR |28 FR 346 FR 383 Vs [413 vs |48 FR|530 FR|763 VD 777 vD |7.89 VD
080 SH [090 Nw |1.59 JU | 216 BE |244 BE |2.66 BE |295 BE [364 BL |453 VS |502 GE |7.24 NE |7.24 NE |7.24 NE
075 NW [0.77 ow |1.50 SO |207 JU [240 JU 262 JU |293 SG [320 SG|427 GE |497 Vs |623 Vs |627 vs |665 zH
067 LU [060 SH|114 FR|170 so |192 so |235 sc|290 Ju [322 BE |419 BS |48 BS |58 BE |593 BE |629 Vs
064 zH [050 LU |1.03 Nw |143 LU |18 SG |200 LU |274 BL [312 GE |375 SG|418 BE |553 FR |591 zH |593 BE
053 T |048 zH |1202 ow|123 Al |177 L |200 AR |252 T [311 U |373 BE |409 T [s552 o |s575 JU 593 U
052 oW [040 T |099 SH|120 SH |160 AR [1.98 SO |250 AR [297 T |365 JU |404 JU |497 zH |552 FR |551 FR
047 GE |035 GE |085 LU |118 sSG |148 Al 191 T |249 GE |28 AR |356 T |399 sG|470 T |473 T |475 T
013 NE [033 NE |0.83 Al |115 Ow |148 GL |1.84 GL |230 GL [258 GL [339 AR |364 AR |455 SG |4.62 SG |468 SG
000 BE [000 BE |067 UR 110 Nw |1.31 SH [178 BL |220 LU |246 LU |295 GL |313 GL [4.47 SH |451 SH [/ Ae
000 Sz [000 sz |032 zH |101 AR |130 GE |1.75 GE |211 BS [236 BS |28 GR|3.06 SH | e | ikl e 455 SH
000 GL |[000 GL|027 T |09 oL |126 BL |164 Al [205 SO |213 GR|2690 LU |300 GR|425 AR |432 AR |438 AR
000 ZG [000 zG |025 GR|075 GE [122 ow |1.39 SH |185 Al [210 so |242 sSH|281 LU |357 GL 363 GL|367 GL
Top 344 AG [356 AG

10
0.00 BS |0.00 BS |023 GE (069 BL [115 NW |128 GR (175 GR | 197 Al 3.35 GR
0.00 BL |000 BL [000 SZ |064 GR |09 GR [128 OW |149 SH [178 TG |[217 TG |237 TG (330 AG |340 GR |343 GR
0.00 AR | 000 AR |[0.00 GL [050 ZH |0.85 UR [1.18 NW |148 TG [1.74 SH [215 SO |221 Al (308 LU |[312 LU |314 LU
213 Al | 218 SO (292 SO |294 SO |295 SO
181 UR | 218 AG (284 TG |[290 TG |295 TG
1.71 AG (198 ZH | 259 ZG |272 ZG (282 ZG
153 ZH | 193 UR |241 Al |244 Al |246 Al
145 SZ | 163 SZ (222 UR |[226 UR |229 UR
143 OW | 157 ZG (207 SZ |212 SZ |217 SZ
1.26 NW | 1.45 OW (151 OW | 152 OW |1.53 OW
1 115 ZG | 1.27 NW [131 NW | 1.31 NW [1.32 NW
AG heute 1 1 1 1 5 4 6 7 10 10 13 13 14
nach Revision 1 1 1 1 1 1 2 2 6 7 10 11 11
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Steuergesetzrevision 2025 (2)

Erh6hung Abztge fir Drittbetreuungskosten

« Heute Maximalbetrag CHF 10'000 (bei 100% Pensum)

« Geplant Maximalbetrag CHF 25'000 (kiinftig unabhé&ngig vom Pensum)

DEPARTEMENT FINANZEN UND RESSOURCEN 22



Steuergesetzrevision 2025 (3)

Erh6hung Abzlge berufsorientierter Aus- und Weiterbildungskosten

« Abzug heute max. CHF 12'000

« Abzug geplant max. CHF 18'000

DEPARTEMENT FINANZEN UND RESSOURCEN 23



Steuergesetzrevision 2025 (4)

Senkung Gewinnsteuern fur Vereine und Stiftungen

» Der Gewinnsteuersatz fur Vereine und Stiftungen wird neu auf 5,5 %
gesenkt.

» Damit entspricht der Gewinnsteuersatz demjenigen fur die anderen
juristischen Personen.

24
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Steuergesetzrevision 2025 (Zeitplan)

Was Wer

Anhorung abgeschlossen
1. Beratung Botschaft Grosser Rat Jan / Feb 2024
2. Beratung Botschaft Grosser Rat Dez 2024
Inkrafttreten 1.1.2025
Allfallige 18.5.2025

Volksabstimmung
(nachtraglich)
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Projekt TAXOPTIMA wird gestartet

Initialisierung TAXOPTIMA

Umsetzung der Leitséatze gemass
Steuerstrategie.

Ausgangslage Steuerstrategie 2022 — 2030 _ —
Kompetenzen Kanton vs. Digitalisierungsstrategie: gteltsatbz 18: Verﬁlr;.hﬁltllchung
Gemeinden historisch definiert Arbeitsablaufe optimieren & Peerzzle?ﬂzug haturiiche
Neue digitalisierte Prozesse zur Kompetenzen den richtigen
Steigerung des Kundennutzens Stellen zuordnen Leitsatz 19: Zentrale Stelle fir

Ziel: Single Point of Contact fur Erbschafts- und
Steuerpflichtigen Schenkungssteuern

- Definition von drei Leitsatzen

Leitsatz 20: Neustrukturierung
Steuerkommission
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Schlusswort
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Hoffentlich merkt das Steueramt nicht,
dass ich meinen Kaffee schwarz trinke.
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