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Steuerstrategie 2022-2030

> Im Jahr 2022 hat der Regierungsrat den Planungsbericht
Steuerstrategie 2022—-2030 ausgearbeitet und dem
Grossen Rat vorgelegt. Im Planungsbericht wurden
anhand von 20 Leitsatzen verschiedenste Massnahmen
aufgezeigt, welche zur Starkung des Wohn- und
Wirtschaftsstandorts Aargau beitragen.

> Der Grosse Rat hat den Planungsbericht Steuerstrategie
2022—-2030 am 21. Méarz 2023 beraten und
die Leitsatze mit Anpassungen genehmigt.
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https://www.ag.ch/grossrat/grweb/de/147/Startseite?FrmEntity=grweb.modules.dok.GrDok&FrmRequest=Download&DokId=5691202&Extension=.pdf
https://www.ag.ch/grossrat/grweb/de/147/Startseite?FrmEntity=grweb.modules.dok.GrDok&FrmRequest=Download&DokId=5691202&Extension=.pdf
https://www.ag.ch/grossrat/grweb/de/147/Startseite?FrmEntity=grweb.modules.dok.GrDok&FrmRequest=Download&DokId=5927040&Extension=.pdf

Flankierende Massnahmen

Leitsatz 18: Vereinfachung Steuerbezug natlrliche Personen

Es soll geprift werden, ob mittelfristig der Steuerbezug natirlicher Personen fir die direkten
Bundessteuern, Kantons- und Gemeindesteuern durch das gleiche Gemeinwesen (Kanton, Gemeinde
oder Gemeindeverbund) erfolgen soll. Ein entsprechendes Projekt wird zusammen mit den Gemeinden
gestartet.

Leitsatz 19: Zentrale Stelle fir Erbschafts- und Schenkungssteuern

Es soll geprift werden, ob die Erstellung der Steuerinventare und die Vorbereitung der Erbschafts- und
Schenkungssteuerveranlagung durch eine zentrale Stelle erfolgen soll. Ein entsprechendes Projekt wird
zusammen mit den Gemeinden gestartet.

Leitsatz 20: Neustrukturierung Steuerkommission

Es soll geprift werden, ob die Veranlagungsbehorde auf Gemeindestufe lediglich aus Fachpersonen
bestehen soll, welche im Rahmen eines 6ffentlich-rechtlichen Arbeitsverhaltnisses tatig sind. Diese
Behorde wirde sich aus der Vorsteherin oder dem Vorsteher des Gemeindesteueramts sowie der
kantonalen Steuerkommissarin oder des kantonalen Steuerkommissars zusammensetzen. Es soll gepruft
werden, ob auf vom Volk gewéhlte Mitglieder der Steuerkommission verzichtet werden kann. Ein
entsprechendes Projekt wird zusammen mit den Gemeinden gestartet.
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Organisation als Projekt

Hauptziel Projekt TAXOPTIMA
Erfolgreiche Umsetzung von Organisationsprojekten, welche sich aus den Leitsatzen 18 — 20
der kantonalen Steuerstrategie ergeben.

> Vereinfachung der Ablaufe fir die Steuerkundinnen und -kunden und somit auch eine
Verbesserung der Wahrnehmung der 6ffentlichen Verwaltung fur diese;

> Steigerung der Effizienz bei internen Ablaufen zwischen Kanton und Gemeinden und somit
Kostenersparnisse bei der Abwicklung der Prozesse im Rahmen der Steuererhebung;

> die Gewahrleistung der Zukunftssicherheit und Schaffung der Grundlagen fur die
Realisierung weiterer Optimierungspotenziale, insbesondere im Hin-blick auf Aspekte der
Digitalisierung und Automatisierung von Prozessen.
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Gemeinsame Prufung gemass Leitsatzen

> Paritatische
Zusammensetzung von
Steuerungsausschuss
und Teilprojekten

> Erarbeitung der
Grundlagen und
Ergebnisse in den
Teilprojekten

> Schrittweise
Genehmigung der
Ergebnisse im
Steuerungsausschuss
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Steuerungsausschuss

« RRDr. Markus Dieth
» Patricia Kettner
» Daniel Schudel

Auftraggeber
RR Dr. Markus Dieth

Legende

Vertreter des Kantons
Vertreter der Gemeinden
Unabhangiger Vertreter, resp.
Vertreter ohne Stimmrecht im

g’ * Andreas Bamert Auftraggebervertretung t henden G 5
s - Flurina Hoffmann EFERIREeT entsprechenden Gremium
g » Patrick Gosteli
3 - Hanspeter Hilfiker
@ + Kilian Néthiger Projekisteuerungs-Office
» David Schénenberger Nico Lall
+ Urs Schuhmacher 1co Lafl
= Nico Lalli (chne
Stimmrecht)
Projektleitung
« Alexander Bohn
« StV: Pascal Helfer
[
2 [ | ]
E Teilprojekt 1: Bezug NP Teilprojekt 2: E+S Teilprojekt 3: Steuerkommission
2 (Leitsatz 18) (Leitsatz 19) (Leitsatz 20)
Teilprojektleitung Teilprojektleitung Teilprojektleitung
René Kiing Rafael Odermatt Michael Schwager
StV: Daniel Baumgartner StV: Claudio Giovanoli StV: Simon Zubler
Teilprojektmitglieder Teilprojektmitglieder Teilprojektmitglieder
= David Scicchitano  Silvia Senn + Martin Stiess
g’ » Simon Loosli + Christoph Ammann + Tamara Huber
S » Susanne Muther »  Urs Miller * Reto Wiederkehr
;g + Manuela Hochuli + Christoph Kuster * Hannes Bopp
b7 = Ruth Bartholdi = Baumgartner Madlen
i = Sabine Eichenberger = Maria Pia Huber

» Tanja Reist
« Thomas Frei




Schaffung von Entscheidgrundlagen

> Ergebnisoffenes und strukturiertes Vorgehen in
den Teilprojekten

> Dokumentation der Erkenntnisse in Studien

Bewertungskriterien

Juni 2024
Aufsetzen Gesamtprojekt
August — Dezember 2023

Variantenbildung
Mai — Juni 2024
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Variantenubersicht Teilprojekt 1

Kantonale
Finanzkontrolle

|5

-

IIIIT

B:E Regionales

HEE  Kantonszentrum

ﬂ Gemeinde

Vorrechtliches Inkasso
(KGSt)

KStA

Rechtliches Inkasso
(KGSt)

Aufsicht Steuerbezug
(KGSY)

Vorrechtliches Inkasso
(DBSt)

Rechtliches Inkasso
(DBSt)

Aufsicht Steuerbezug
(DBSt)

VO0la—
Status quo

Keine
Anpassungen an
heutiger
Aufgabenteilung

Gemeinden
kénnen Aufgaben
gesamthaft gegen
Entgelt an Kanton
abgeben

Bm
gm

Zu definieren

P S
i

P S
i

Zu definieren
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VO01c — Obl.
Kantonali-

sierung

Kanton kann
Aufgaben bei
ungeniigender
Quialitat zu sich
nehmen

Bm
Bm

Zu definieren

P S
i

P S
i

Zu definieren

V02 — Kan-
tonalisie-
rung

Alle Aufgaben
beim Kanton

Zu definieren

i,
i

i,
i

Zu definieren

V03 — De-
zentralisie-
rung

Alle Aufgaben bei
den Gemeinden

Zu definieren

Zu definieren

V04 — Reg.
Kantons-
zentren

Alle Aufgaben bei
regionalen
Kantonszentren

HHHE
HBIHE
Zu definieren
HHHE
HBIHE

Zu definieren

Vorrechtliches
Inkasso bei den
Gemeinden,
rechtliches Inkas-
so beim Kanton

P S
i

Zu definieren

PN
iy

Zu definieren
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Bewertungskriterien Teilprojekt 1

K01 Komplexitat des Prozesses fur Steuerkundinnen und Steuerkunden
K02 Gleichbehandlung der Steuerkundinnen und Steuerkunden

OK] Effizienz des Prozesses

K04 Personal- und Sachkosten

K05 Nachhaltigkeit / Zukunftssicherheit

K06 Qualitat des Steuerbezugs

KO7 Transitionsrisiken
K08 Akzeptanz der Variante bei den Steuerkundinnen und Steuerkunden

Akzeptanz der Variante bei den am heutigen Prozess beteiligten Mitarbeitenden der

AL Gemeinden

Akzeptanz der Variante bei den am heutigen Prozess beteiligten Mitarbeitenden des

ASI Kantonalen Steueramts

DEPARTEMENT FINANZEN UND RESSOURCEN
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Bewertungsergebnis Tellprojekt 1

Bewertungskriterium Gewicht V01a - Status Vo1b - V01c - Obli- Vo2 - V03 - Vo4 - V05 -
quo Optionale gatorische Kantonalisie- Dezentralisie-| Regionale Aufgaben-

Abgabe Kantonalisie- rung rung Kantons- trennung
rung zentren

K01 - Komplexitat des Prozesses fiir
Steuerkundinnen und Steuerkunden

K02 - Gleichbehandlung der Steuerkundinnen
und Steuerkunden

K03 - Effizienz des Prozesses 1.00
[K04 - Personal- und Sachkosten 1.00
K05 - Nachhattigkeit / Zukunftssicherheit 2.00
IK06 - Qualitit des Steuerbezugs 1.00
[K07 - Transitionsrisiken 2.00
K08 - Akzeptanz der Variante bei den 1.00
Steuerkundinnen und Steuerkunden )
K09 - Akzeptanz der Variante bei den am
heutigen Prozess beteiligten Mitarbeitenden 0.50
der Gemeinden

K10 - Akzeptanz der Variante bei den am
heutigen Prozess beteiligten Mitarbeitenden
des Kantonalen Steueramts

Gewichteter Mittelwert . 3.4 2.2 33 23 23 1.9
+++++HH+H++ ++++ -+ +4++++
Anzahl Plus (ungewichtet) ++++(13) ++++ (4) +HH+++ (14) +++++ (5) (8) +(1)
Anzahl Minus (ungewichtet) 0 ---(3) --(2) =(2) | == (5) -(1)
Rang #5 #2 #3 #4 #7

1.00 1 2 1 4 4 4 2

1.00

W NINININW| N

2 3 0 1 2

Legende O0:-- 1:- 2:0 3i+ 4i++
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Argumente

Die Gemeinden sollen zuklnftig freiwillig alle Aufgaben des Steuerbezugs gegen Entgelt an
den Kanton abgeben kdnnen.

Diese Variante tragt den unterschiedlichen Ausgangslagen/Bedurfnissen der Aargauer

Gemeinden Rechnung und stellt somit eine deutliche Verbesserung gegentber dem Status quo
dar:

> Gemeinden mit gut und sehr gut funktionierendem Steuerbezug kénnen diesen weiterhin
selbstandig durchfihren;

> Gemeinden, die den Steuerbezug klnftig nicht mehr selbst vornehmen wollen oder mit
Problemen beim Steuerbezug konfrontiert sind, kdnnen diesen freiwillig gegen Entgelt an den
Kanton abgeben.

DEPARTEMENT FINANZEN UND RESSOURCEN
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Argumente

Gemeinden, welche von der optionalen Abgabe Gebrauch machen, kdnnen von folgenden
Vorteilen profitieren:

>

>

Die Komplexitat des Prozesses fur Steuerkundinnen und Steuerkunden wird reduziert, da es
nur noch eine Kontaktstelle flir den Steuerbezug gibt;

Die Effizienz des Prozesses kann verbessert werden, da Schnittstellen zwischen Gemeinde
und Kanton entfallen;

die Personal- und Sachkosten kdnnen durch Nutzung von Skaleneffekten gesenkt werden;

die Qualitat des Steuerbezugs kann verbessert werden, insbesondere wenn zuvor Probleme
beim Bezug der KGSt auf der abgebenden Gemeinde bestanden.;

Nachhaltigkeit und Zukunftssicherheit der Organisation massgeblich gestarkt.

Aufgrund der geringen Komplexitat und der mehrheitlich bereits bestehenden Prozesse weist die
Variante zudem geringe Transitionsrisiken auf (insbesondere im Vergleich zu einer
gesamtheitlichen Kantonalisierung)

Das Modell ist schweizweit etabliert: Von 13 Kantonen mit einem &hnlichen Status quo, wie
der Kanton Aargau, gibt es in 5 eine &hnliche optionale Abgabe der Bezugsdienstleistungen von
den Gemeinden an den Kanton.
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Weitere Verbesserungsvorschlage

Folgende Verbesserungsvorschlage unterstiitzen die Ziele des Gesamtprojektes und kénnen
unabhangig von der organisatorischen Anpassung geprtft werden

Einfihrung neue Bezugsapplikation

Abschaffung der Verfallanzeigen

Gemeinsamer Versand Veranlagungsverfigung und definitive Rechnung
Inkasso Ordnungsbussen und Strafbefehlsgebihren

Prufung Erlassgesuche

v V V VvV V V

Gemeinsamer Brand (Marke) Steuerbezug «Steuern Aargau / Kanton und Gemeinden»

DEPARTEMENT FINANZEN UND RESSOURCEN
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Variantenubersicht Teilprojekt 2

S
Il KStA

EBIHE Regionalzentrum

ﬁ Gemeinde

Entscheid Steuerpflicht

Erstellung vereinfachte
Steuerinventare

Erstellung ordentliche
Steuerinventare

Vorbereitung der
Veranlagung

Prifung und Genehmi-
gung der Veranlagung

Er6ffnung der
Veranlagung
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VO01la — Status

quo

Keine Anpassungen an
heutiger Aufgabenteilung

=
=
=
=
=

Gemeinden kdnnen
Aufgaben gesamthaft
gegen Entgelt an Kanton
abgeben

im

P
i

VO01lc — Obligato-

rische Kanto-
nalisierung

Kanton kann Aufgaben
der Gemeinden bei
ungenugender Qualitat zu
sich nehmen

Em

P
i

i
i

P S
i

S
i

P S
i

V02b — Kantona-
lisierung (voll-
standig)

Alle Aufgaben beim
Kanton

-
IIII

-
IIII

-
IIII

-
IIII

=
=
==
=
=

V03a — Regiona-
lisierung (teil-
weise)

Kommunale Regionalzen-
tren Gbernehmen die heu-
tigen Aufgaben der Ge-
meinden exkl. der Eroff-
nung der Veranlagung

=
=
=
=
=

=
=
=
=
=



Bewertungskriterien Teilprojekt 2

K01 Verfahrensdauer

zis Anzahl Kontaktstellen fur Steuerkundinnen und Steuerkunden

JOERE Qualitat der Steuerinventare und Veranlagungen

{028 Personal- und Sachkosten

K05 Nachhaltigkeit / Zukunftssicherheit

O Transitionsrisiken

A Akzeptanz der Variante bei den Steuerkundinnen und Steuerkunden

Akzeptanz der Variante bei den heutigen Volksvertretungen in der

ke Steuerkommission

Akzeptanz der Variante bei den Mitarbeitenden der Gemeindesteueramter
und des kantonalen Steueramts

K09

DEPARTEMENT FINANZEN UND RESSOURCEN
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Bewertungsergebnis Tellprojekt 2

Bewertungskriterium

Vo1ia-
Status quo

Gewicht

VOoic-
Obligatori-
sche Kanto-
nalisierung

V02b - Kan-
tonalisie-
rung (voll-

standig)

K01 - Verfahrensdauer
K02 - Anzahl Kontaktstellen fiir Steuerkundinnen und
Steuerkunden 1.0 2 8 8 2
K03 - Qualitat der Steuerinventare und Veranlagungen 1.0 1 8 4 4
K04 - Personal- und Sachkosten 1.0 2 8 8 8
K05 - Nachhaltigkeit / Zukunftssicherheit 2.0 1 2 2 8
K06 - Transitionsrisiken 1.0 4 3 2 3 1
K07 - Akzeptanz der Variante bei den
Steuerkundinnen und Steuerkunden 1.0 1 2 2 3 8
K08 - Akzeptanz der Variante bei den am heutigen
Prozess beteiligten Mitarbeitenden der Gemeinden 0.5 1 2 1 3 3
K09 - Akzeptanz der Variante bei den am heutigen
Prozess beteiligten Mitarbeitenden des Kantonalen
Steueramts 0.5 0 2 8 2
Gewichteter Mittelwert 1.6 2.6 2.6 3.7 2.7
I +++++++++
Anzahl Plus (ungewichtet) ++++++ (15)
Anzahl Minus (ungewichtet) (6) (0) -(1) 0 -(1)
Rang #5 #3 #3 #2
Legende O:-- 1:- 2.0 3.+ 4:++
B 19
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Erstellung Inventare durch Kanton

> Leitsatz 19 sah nur die Prifung der steuerrechtlichen Tatigkeiten (blau eingefarbt) vor.

> Da die Erstellung der zivilrechtlichen und steuerrechtlichen Inventare eng verkntipft ist,
beinhaltet die Variantenempfehlung sowohl die steuerrechtlichen als auch die zivilrechtlichen
Inventare (rot eingefarbt).

e Variantenempfehlung
‘ Erbenverzeichnis offentliches Inventar erstellen
erstellen

Todesfall
Sicherungsinventar erstellen
Leitsatz 19
Steuer G Vvereinfachtes
pflich- Steuerinventar
tig? erstellen

Inventuramt
Gemeinde

Gl et Veranlagung Veranlagung
erstellen vorbereiten r eréffnen

L Veranlagung
priufen &

genehmigen

Erbbescheinigung
Zivilrechtliche Tatigkeit
Steuerrechtliche Tatigkeit

DEPARTEMENT FINANZEN UND RESSOURCEN

Kantonales
Steueramt

Bezirks
gericht




Argumente

Das geringe Mengengeriist der steuerpflichtigen Falle spricht fir die Etablierung einer
zentralen Stelle fur die Erstellung der Steuerinventare und fir die Veranlagung der Erbschafts-
und Schenkungssteuern.

> Die Hauptproblematik im aktuellen Prozess stellt die teilweise unzureichende Qualitat der
Steuerinventare resp. der Erbschafts- und Schenkungssteuerveranlagungen

> Die Ursache liegt in der fehlenden Routine und im fehlenden Know-how aufgrund von
sehr tiefen Fallzahlen. Im Jahr 2022 wurden nur in 476 Fallen ein ordentliches
Steuerinventar erstellt. 75 % der Gemeinden erstellen 5 oder weniger ordentliche
Steuerinventare pro Jahr.

Auf den Gemeinden besteht der Bedarf, Aufgaben des Inventuramtes voll oder teilweise
auszulagern. Eine im Rahmen der Studie durchgefiihrte Umfrage wurde von 161 Inventuramtern
(von 197) beantwortet:

> 60 Gemeinden (37%) haben die Aufgaben des Inventuramtes bereits voll oder teilweise an ein
regionales Steueramt, ein Inventurzentrum, eine andere Gemeinde oder an eine Privatperson
respektive ein privates Unternehmen ausgelagert;

> Weitere 46 Inventuramter (28%) beflrworten die Auslagerung aller oder einzelner ihrer
Aufgaben.

DEPARTEMENT FINANZEN UND RESSOURCEN 21



Argumente

Eine Kantonalisierung stellt somit deutliche Verbesserung gegeniber dem Status quo dar:

> Eine Professionalisierung wird erreicht, da sich die Mitarbeitenden auf die Steuerinventare
und die Veranlagung der Erbschafts- und Schenkungssteuern fokussieren kénnen. Durch
diese Professionalisierung konnen die Qualitat erhdht und die Effizienz gesteigert werden.

> Fur Steuerkundinnen und Steuerkunden besteht eine klare Kontaktstelle, da nur noch
ein Gemeinwesen die Veranlagung durchfihrt und der Prozess transparenter ist.

> Fur die Steuerkundinnen und Steuerkunden kann zudem eine Reduktion der
Verfahrensdauer erreicht werden, da der Prozess durch den Wegfall von Schnittstellen durch
die mit der Kantonalisierung einhergehende Professionalisierung effizienter und schlanker
gestaltet ist.

> Personal- und Sachkosten werden durch die Nutzung der Skaleneffekte und die mit der
Kantonalisierung einhergehende Professionalisierung gesenkt.

DEPARTEMENT FINANZEN UND RESSOURCEN 22



Weitere Verbesserungsvorschlage

Folgende Verbesserungsvorschlage unterstiitzen die Ziele des Gesamtprojektes und kénnen
unabhangig von der organisatorischen Anpassung geprtft werden

> Abschaffung der vereinfachten Steuerinventare

> Einfuhrung einer neuen IT-Applikation fir die Veranlagung der Erbschafts- und
Schenkungssteuern

DEPARTEMENT FINANZEN UND RESSOURCEN
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Variantenubersicht Teilprojekt 3

V0la - Status quo V02 — Abschaffung

Steuerkommission

8 Kantonale(r) Steuerkommissar(in)

i Vorsteher(in) Gemeindesteueramt Keine Anpassungen an heutiger Zusatzlich zum Status quo gibt es Verzicht auf die vom Volk gewahlten
Aufgabenteilung Vorgaben betreffen die Vertretungen im Rahmen der
000 Regelmassigkeit der Aufgaben der Veranlagungsbehérde
" Steuerkommissionssitzungen und
'H‘ Vom Volk gewahlte Vertretungen eine regionalisierte Steuerkommission

bei regionalen Gemeindesteueramtern

a&a & aa
e — -3 A8 aa
P—————EE ¥ | NSy aa
T I— - aa aa
aat 8o a&a
A&/8&1HAEH/8&1H 8a
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Bewertungskriterien Teilprojekt 3

K01 Verfahrensdauer

K02 Fachliche Versiertheit des Entscheidungsgremiums

K03 Nachhaltigkeit / Zukunftssicherheit

B Transitionsrisiken

K05 Personal- und Sachkosten

e Akzeptanz der Variante bei den Steuerkundinnen und Steuerkunden
org s Akzeptanz der Variante bei den Vertreterinnen und Vertretern

Akzeptanz der Variante bei den heutigen Volksvertretungen in der

ke Steuerkommission

Akzeptanz der Variante bei den Mitarbeitenden der Gemeindesteueramter
und des kantonalen Steueramts

K09

DEPARTEMENT FINANZEN UND RESSOURCEN
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Bewertungsergebnis Tellprojekt 3

Bewertungskriterium Gewicht V01a - Status V01b - Status V02 - Abschaf-

quo quo + fung Steuer-
kommission

K01 - Verfahrensdauer

K02 - Fachliche Versiertheit des Entscheidungsgremiums 2.0

K03 - Nachhaltigkeit / Zukunftssicherheit 2.0

K04 - Transitionsrisiken 0.5

K05 - Personal- und Sachkosten 0.5 2 2 3

K06 - Akzeptanz der Variante bei den Steuerkundinnen und

Steuerkunden 0.5 3 3 2

K07 - Akzeptanz der Variante bei den Vertreterinnen und

Vertretern 0.5 2 2 3

KO8 - Akzeptanz der Variante bei den heutigen

Volksvertretungen in der Steuerkommission 0.5 3 & 1

K09 - Akzeptanz der Variante bei den Mitarbeitenden der

Gemeindesteueramter und des kantonalen Steueramts 0.5 1 2 3

Gewichteter Mittelwert . 2.4 3.5
bbb

Anzahl Plus (ungewichtet) +++++(5) (10)

Anzahl Minus (ungewichtet) (0) -(1
Rang #2

Legende O0:-- 1.- 2 3+ 4+t
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Argumente

Die Abschaffung der Steuerkommission stellt eine deutliche Verbesserung gegenuber dem

Status quo dar:

> Die Dauer eines Einspracheverfahrens reduziert sich deutlich, da Einspracheentscheide
nicht mehr in einer Sitzung der Steuerkommission verabschiedet werden mussen;

> der Prozess wird schlanker und fiir den Steuerkunden und die Steuerkundin transparenter;

> die Beurteilung eines steuerrechtlichen Sachverhalts erfolgt durch Fachpersonen, was die
Akzeptanz des Entscheids erhdhen kann;

> zudem werden die Nachhaltigkeit und Zukunftssicherheit der Organisation gestarkt.

Aufgrund der geringen Komplexitat und der mehrheitlich bereits bestehenden Prozesse weist die
Variante zudem geringe Transitionsrisiken auf.

Die empfohlene Variante ist schweizweit etabliert: Keiner von 16 befragten Kantonen der
Deutschschweiz besitzt eine mit dem Aargau vergleichbare Steuerkommission als erste
Einspracheinstanz auf kommunaler Ebene. Finf der befragten Kantone haben hingegen eine
derartige Steuerkommission in der Vergangenheit abgeschaftt.

DEPARTEMENT FINANZEN UND RESSOURCEN 28



***

KANTON AARGAU

DEPARTEMENT
FINANZEN UND RESSOURCEN

Ausgangslage

Vorgehen und Organisation

Leitsatz 18: Vereinfachung Steuerbezug naturliche Personen
Leitsatz 19: Zentrale Stelle flr Erbschafts- und Schenkungssteuern

Leitsatz 20: Neustrukturierung Steuerkommission

vV V VvV V V V

Abschluss
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Abschluss

> Zur Umsetzung der Variantenempfehlungen sind verschiedene
Gesetzesanpassungen und organisatorische Anderungsprozesse
notwendig.

> Der Regierungsrat plant, im ersten Halbjahr 2025 eine offentliche
Anhorung abzuhalten und die entsprechenden Gesetzesvorlagen
anschliessend zu erarbeiten.

> Die Umsetzung der drei einzelnen Teilprojekte erfolgt etappiert
voraussichtlich ab Januar 2028 und bedarf auch noch organisatorischer
Anpassungen bei Kanton und Gemeinden.
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